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	一、目的：培育及運用校園中的輔導人力資源，以推展輔導工作。
二、範圍：包含教師與學生義工、輔導幹部之輔導人力。

三、定義：無

四、權責：諮商輔導組承辦人：輔導人力資招募及訓練承辦。

五、內容

5.1.教師成長工作坊：

　　　5.1.1.以問卷調查、校園網路、電子郵件等方式宣傳，招募有意願參與之教師。

　　　5.1.2.每學期安排二至三場工作坊進行研討。

　　　5.1.3.諮輔組於每學期初規劃研討主題，並透過網頁公告與電子郵件招募成員。

　　　5.1.4.輔導老師協助各團體之行政事宜暨輔導資源之運用，與團體成員共同推展團體，以促進成員的學習與成長。

　　　5.1.5.期末檢討與評估，並透過回饋問卷瞭解成員的學習心得與建議。

　  5.2.班級輔導股長訓練：

5.2.1.由各班級推舉合適人選一人擔任該班級的輔導股長。

5.2.2.每學期的期初與期末舉辦輔導股長研習講座，使其能了解輔導股長的角色、功能，並增進自我成長與輔導知能。

5.2.3.安排輔導股長每週至諮商輔導組簽到一次，使之能合適扮演溝通橋樑。

5.2.4.學期中提供心靈成長文章與相關輔導資訊，以增進輔導股長的自我成長與輔導知能。

　  5.3.學生義工的招募與培訓：

5.3.1.於學期初招募熱心助人之學生參與義工的培訓。

5.3.2.進行初次甄選。

5.3.3.安排培訓課程，包括：成長團體、輔導知能研習與兩天一夜團訓等。

5.3.4.安排參與協助輔導工作的推展。

5.3.5.就成員之學習狀況及工作參與情形進行考評，統計合格者參與課程與服務時數將登錄於學生全能護照中，並頒予義工證書。

六、參考資料：無
七、附件
    QP-SCC-01-04 義工證書頒發要點
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