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	1、目的：使教師於公開、公平、公正制度之下升等。
2、範圍：本校教師
3、定義：無
4、權責：參考作業流程
5、內容：
   5-1.老師可隨時提出教師升等申請。

   5-2.升等教師應向所屬系（所、中心、室）教評會提出專門著作、表件及相關資料，並由該系（所、中心、室）教評會評定推薦或不推薦。

   5-3.各系（所、中心、室）應將初審通過之申請，連同會議紀錄及升等審查之全部相關著作及表件、資料，送請該主管學院複審；教育部授權自審部份，由各該系主任依循迴避原則，推薦5位校外專家學者名單，送請院長圈選3人；院長亦得於該名單外自聘適當之審查委員(申請升等教師得事先敘明理由，提3人以內之迴避名單）。

   5-4.申請案經院教評會複審通過後，各學院院長應將其初、複審紀錄(含綜合考評)連同升等有關之個人表件、專門著作及相關文件，依循迴避原則，推薦5位校外專家學者名單(不得與前款校外專家重複)送交人事室，並由人事室送請校教評會主任委員圈選3位，進行專業著作審查。(申請升等教師得事先敘明理由提3人以內之迴避名單。）。

   5-5.人事室依據審查小組提交之外審教授名單進行外審作業；所送交對象絕對保密。

   5-6.外審教授三人，若二人均給予申請人70分以上成績時，則通知申請人進行升等資料上傳教育部及函報教育部作業。反之，若三人當中有二人未給予申請人70分以上成績時，則告知申請人並退回升等資料。

   5-7.教育部審查通過並發給教師證書後，由人事室會簽教務處更正鐘點費，並另依教職員敘薪管理程序（文件編號QP-PSN-02-01）辦理晉級加薪。

6、參考資料：本校教師編制表、外審小組辦法、教師升等評審辦法

7、附    件：QP-PSN-03-01教師升等申請表

QP-PSN-03-02教師升等資格審查

QP-PSN-03-03升等審查資料表

             QP-PSN-03-04教師教學服務資料表 

             QP-PSN-03-05教師資格審查代表作合著人證明








