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	1、目的：正確有效率的掌握新進教職員或異動人員薪級。
2、範圍：本校教職員
3、定義：無
4、權責：參考作業流程
5、內容：
   5-1.本校初任教師，以自最低級起敘為原則，曾任專科以上學校教師職務等級相當且服務成績優良年資，得每滿一年提敘一級，但受本職最高年功薪之限制。人事室依規定填具人事動態表，會簽會計室，呈校長核定。

   5-2.教師於開學上課前應聘到校者，自學期開始之日起薪；上課後到校者，自實際到職之日起薪。職員及工友均自實際到職之日起薪。

   5-3.因補繳學經歷證件獲取得新資格申請改敘者，均自審定改敘之日起改支。

   5-4.校長核定後，副本加蓋人事室章戳分送會計室、總務處出納組、進修部核發薪津，正本存於人事室。

   5-5.教職員晉升或離職時，亦由人事室填具人事動態表，會簽會計室，呈校長核定，予以加薪或停薪。

6、參考資料：行政院人事行政局薪級標準、本校教師暨助教職務等級表、本校職員薪級表、專任教職員工敘薪辦法

7、附    件：QP-PSN-02-01人事動態表








