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	1、目的：對所屬教職員採取公開且公正的考核與獎懲
2、範圍：本校教職員
3、定義：無
4、權責：參考作業流程
5、內容：
 5-1考核：

   5-1-1.教師任教滿一年得晉本職本薪或年功薪一級。

   5-1-2.每學年結束，由人事室填發各行政人員考核表送交各單位主管。

   5-1-3.各單位主管依照考績辦法評分方式為所屬行政人員評定考績分數（初審）後，將考核表送回人事室。

   5-1-4.人事室計算各單位優等及甲等人數，並列出各單位主管評定之等第一覽表，呈校長覆核。

   5-1-5.人事室依照校長核定各行政人員考核之等第，送交會計室和出納組核發考績獎金並晉級支薪。

 5-2獎懲：

   5-2-1.各單位填寫教職員獎懲建議表，送交人事室。

   5-2-2.經校長簽核後，由人事室發佈通知至被獎懲人員及各一二級單位。

6、參考辦法：教職員工成績考核辦法、職員獎懲辦法

7、附    件：QP-PSN-05-01行政人員年終考績表

             QP-PSN-05-02教職員獎懲建議表








