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	1、目的：對所屬資深教職員工及時給予獎勵
2、範圍：本校教職員工
3、定義：無
4、權責：參考作業流程
5、內容：
 5-1本校資深獎勵：

   5-1-1.由人事室統計全校服務屆滿十、二十、三十、四十年之教職員工人數，造冊並呈
         請於校慶典禮時頒發獎牌及獎金。

   5-1-2.校長核可後，名單分送總務處保管組及會計室製作獎牌及發給獎金。

   5-1-3.通知各受獎人員於校慶典禮時領獎。

 5-2教育部資深優良教師獎勵：

   5-2-1.人事室統計合於規定(年資計算至當學年7/31止)之教師人數，造冊報教育部核定。

   5-2-2.教育部核定且獎金匯入本校後，獎金發給各受獎人員填寫領款清冊。

 5-3行政院服務獎章：

   5-3-1.人事室統計合於規定(年資計算至上學年7/31止)之教師人數，報教育部核定。

   5-3-2.教育部公函核定後，人事室派員至教育部領取服務獎章及獎狀，請校長於公開集會場所轉頒受獎教師。

6、參考資料：資深優良教職員工獎勵辦法、教育部資深優良教師獎勵暨請頒服務獎章要點

7、附    件：QP-PSN-06-01資深優良教師慰問金印領清冊

             QP-PSN-06-02請頒一等、二等、三等服務獎章名冊
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