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	一、目的：規範本校師生心理測驗之進行程序，確保測驗施測與解釋之品質，以達到促進學生自我了解及輔導之功效。

二、範圍：本校師生個別或團體測驗適用。

三、定義：無

四、權責：諮商輔導組承辦人員—實施心理測驗與解釋。

五、內容：

　  5.1.宣傳：於每學期開學兩週內制定本校心理測驗申請表發給全校各班，內容包括各測驗之類別、簡單內容介紹等。

　  5.2.接受預約：在上班期間隨時接受測驗預約，不論個別測驗或團體、班級測驗，均需與輪值輔導老師晤談，以瞭解做測驗之目的與期待，選擇適合的測驗，並安排施測時間及地點。

　  5.3.施測：個別測驗在本組測驗室進行施測，全班性的團體測驗則另安排班級教室或於視廳教室進行，施測時依各測驗之標準程序進行，以確保測驗結果之準確。施測人員需為具備心理測驗資格之諮商輔導人員。

　  5.4.計分：個別測驗結束後，安排下次解釋測驗的時間、地點，此期間由施測人員做測驗之計分，或安排組內其他人員協助計分。團體測驗則可依時間狀況請受試學生當場依計分說明自行計分，或回收請組內人員協助計分。

　  5.5.解釋：依同學問題之深入狀況安排測驗的解釋，約須一節課的時間，團體測驗依測驗之不同，可於施測後立即進行團體解釋或再安排其他時間解釋。

　  5.6.歸檔：解釋測驗完畢之後，團體測驗需登錄測驗登記表，依施測單位保管，個別測驗則需註明在個案晤談記錄表，而後歸檔於學生晤談資料夾中妥善保管。

六、參考資料：無

七、附件：

　  QP-SCC-06-03 個別心理測驗申請表

    QP-SCC-06-04 團體心理測驗申請表
　  QP-SCC-06-05 團體心理測驗登記表




文件編號：QP-SCC-06
保存期限：5年

製訂日期：90.03.06

修訂日期：99.01.01

