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	一、目的：針對聖約翰教職員工生對基督信仰之需要，特安排此作業程序。

二、範圍：本校教職員工生均適用。

三、定義：無

四、權責：本室同仁
五、內容：

5-1經由新生生活營之活動及新生迎新活動邀請對基督教信仰有興趣之同學加入學生團契。

5-2每學年度開學前均發函邀請教職員工參加教職員團契。

5-3第一學期著重團契及研經活動，並在十一月份起針對願意接受洗禮者上要理課程。在聖誕夜（12月24日）施行洗禮。

5-4下學期配合教會齋期（六週），著重個人反省及靜默，並探討個人與團體之相處關係，進而思想人與上帝及自然生態間之關係。

5-5第二學期開學後進行第二次要理課程，並在復活夜施行洗禮。

5-6不定期由校牧、學生輔導員針對參加教職員及學生團契之慕道者談話，分享信仰經驗。

5-7針對學務處轉介或自動來訪之教職員工生個案給予協助及輔導，必要時與學務處諮商輔導組共同處理個案。

六、參考資料：無

七、附    件：無




