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	1.目的：為維護及促進校園性別平等，受理性騷擾及性侵害案件之申訴及調查處理，特設置本委員會。
2.範圍：

    2.1統整本校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
    2.2規劃、辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
3.定義：無

4.權責：詳5.2作業說明

5.內容

    5.1委員選聘作業
        5.1.1選舉性別平等教育委員會委員

              5.1.1.1各學院各推派專任教師代表二名（女性委員應佔三分之二以上）。 

              5.1.1.2全校職工互推女性代表三名。
              5.1.1.3由學務處課外活動指導組轉知學生社團推選學生會、學生議會學生代表各一名（其中至少一名為女性）。
              5.1.1.4本會執行秘書由主任秘書擔任。
        5.1.2寄發聘書

             5.2.2.1由秘書室將委員名單呈校長核定。

           5.2.2.2核定後由人事室發聘。
    5.2定期召開性別平等教育委員會
      5.2.1每學期至少開會一次；但主任委員認為必要或經三分之一以上委員連署申請，得召開臨時會。 
        5.2.2依據法定任務訂定性別平等教育年度實施計畫
    5.3編列年度經費預算，進行年度成果報告與檢討
        5.3.1規劃或辦理相關性別平等教育活動

        5.3.2研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量

        5.3.3規劃及建立性別平等之安全校園空間

    5.4制定相關法規，並有效宣傳，廣為週知

        5.4.1訂定「性別平等教育委員會設置辦法」，並公告週知

        5.4.2訂定「性別平等教育實施規定」，並公告週知

        5.4.3訂定「性侵害或性騷擾處理與防治實施要點」，並有效宣導

        5.4.4訂定「學生懷孕事件處理與輔導要點」，並公告週知
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	 5.5建置友善之學習環境與資源，積極維護懷孕學生受教權

        5.5.1建置懷孕學生之哺乳室，營造友善學習環境與提供輔助資源

        5.5.2配合修訂相關學則，積極保障懷孕學生受教權

     5.5.3本校學生懷孕事件依「學生懷孕事件處理與輔導要點」之有關規定辦理。
 5.6辦理教職員工之職前教育、新進人員培訓、在職進修之儲訓課程時，納入性別平等教育內容。

    5.7調查及處理相關案件
      5.7.1若有校園性騷擾及性侵害事件發生，得設置性騷擾及性侵害調查小組處理之，處理程序依照本校「性侵害或性騷擾處理與防治實施要點」之規定辦理。

      5.7.2本校學務處接獲校園性侵害或性騷擾事件時，應於三個工作日內將該事件交由本委員會調查處理。
6.參考資料：聖約翰科技大學性別平等教育委員會設置辦法
            聖約翰科技大學性侵害或性騷擾處理與防治實施要點
            聖約翰科技大學性別平等教育實施規定

            聖約翰科技大學學生懷孕事件處理與輔導要點










































































































































































































